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План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 

и правонарушений, создающих условия для коррупции   в  

государственном учреждении «Копыльский социальный пансионат 

«Очаг надежды»  на 2026 год 
№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные  
исполнители 

Срок 
проведения 

1 2 3 4 
1 Разработка антикоррупционной политики и  

рассмотрение вопросов профилактики и 
противодействия коррупции в 
государственном учреждении «Копыльский 
социальный пансионат «Очаг надежды» 

Комиссия, 
начальники  

структурных 
подразделений  

январь 2026 
года 

2 Организация работы и обеспечение 
эффективной деятельности комиссии по 
противодействию коррупции в соответствии с 
требованиями Положения о комиссии по 
противодействию коррупции 
государственного учреждения,   
составленного на основе Типового положения 
о комиссии по противодействию коррупции 

Председатель, 
члены комиссии 

согласно 
плану 

работы 

3 Информирование сотрудников с 
разработанным  планом мероприятий и  его 
утверждение 

Комиссия январь 2026 
года 

4  Антикоррупционные  обязательства членов 
комиссии    

Юрисконсульт, 
Специалист по 

кадрам 

январь 2026 
года 

5 Изучение трудового коллектива пансионата  с 
целью обнаружения возможного конфликта 
интересов, определенного ст. 21 Закона 
Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. 
№305-З «О борьбе с коррупцией», 
своевременное принятие мер по 
предотвращению и урегулированию 
возможного конфликта интересов, согласно 
разработанных алгоритмов 

Комиссия, 
начальники  

структурных 
подразделений  

первое 
полугодие  
2026 года 

6 Обеспечение контроля за достоверностью 
сведений о декларируемых доходах и 

 Специалист по 
кадрам 

январь 2025 
года 



имуществе физических лиц, в том числе 
полученных из-за рубежа, а также 
достоверностью заполнения деклараций о 
доходах обязанными лицами из числа 
работников пансионата 

7 Обеспечение выполнения поручений и 
решений комиссии по противодействию 
коррупции комитета по труду, занятости и 
социальной защите Минского облисполкома 
по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 

Председатель, 
члены комиссии 

постоянно 

8 Рассмотрение выявленных комиссией в ходе 

ее деятельности конкретных 

правонарушений, создающих условия для 

коррупции 

Комиссия по мере 
необходимос

ти 

9 Рассмотрение предложений членов комиссии 

о совершенствовании методической и 

организационной работы по 

противодействию коррупции, 

законодательства о борьбе с коррупцией 

Комиссия, 
руководители 
структурных 

подразделений 

по мере 
поступления 

10 Обеспечить обучение работников учреждения 
(членов комиссий, бухгалтерии и др.) по 
вопросам практики применения 
законодательства о закупках, 
соблюдения  антикоррупционного 
законодательства, о защите персональных 
данных,  а также по вопросам применения 
принятых локальных правовых актов 
предприятия по данным направлениям 
работы 

Комиссия в течение 
года 

11 Осуществлять на постоянной 
основе  мониторинг соблюдения 
трудовой  дисциплины 
работниками  учреждения 

Комиссия, 
начальники  

структурных 
подразделений 

в течение 
года 

12 Организация обучения и повышения 
квалификации членов комиссии по 
противодействию коррупции 

Комиссия по мере 
возможности 

13 Обеспечение контроля за организацией 
приема на работу работников в соответствии 
со штатным расписанием и в обязательном 
порядке запрашивать характеристику с 
предыдущих мест работы, установленной 
формы, согласно действующего 
законодательства Республики Беларусь. А 
также не допускать нарушений сроков выдачи 
характеристик, а также их выдачу с 
недостоверными сведениями 

Специалист по 
кадрам 

постоянно 

14 Мониторинг обращений граждан и 
юридических лиц, в том числе анонимных, с 
целью выявления фактов нарушений 
антикоррупционного законодательства в 

Комиссия по  мере 
поступления  
информации 

о фактах 



учреждении образования коррупционн
ых 

проявлений 
15 Мониторинг  изменений в 

антикоррупционном законодательстве и 
ознакомление должностных лиц учреждения 
с требованиями н.п.а об ответственности за 
коррупционные проявления 

Председатель,  
члены комиссии 

постоянно 

16 С целью принятия своевременных мер по 
взысканию задолженности по договорным 
обязательствам по финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, проводить 
ежемесячную сверку расчетов с 
контрагентами 

Главный 
бухгалтер  

постоянно 

17 Принятие мер по расширению  свободного  
доступа к нормативно-правовым актам  и 
иной информации, которые отражают 
государственную политику в сфере  борьбы с 
коррупцией и осуществлять просветительские 
мероприятия, по созданию атмосферы 
нетерпимости к коррупционным 
проявлениям, популяризации 
антикоррупционных ценностей с 
разъяснительной работой о недопустимости 
проявления коррупции работниками, при 
использовании своего служебного положения 
и возможностью получения личной выгоды 

Председатель,  
члены комиссии  

постоянно 

18 Рассмотрение информации о соблюдении в 

учреждении порядка осуществления закупок 

товаров (работ, услуг), недобросовестного 

посредничества при закупке товаров (работ, 

услуг) и реализации продукции 

 Комиссия   
 

в течение 
года 

19 При проведении аттестации работников 
учреждения  включить  вопросы  на знание  
требований законодательства в области 
борьбы с коррупцией, об обращениях 
граждан и юридических лиц, а также в 
отношении руководителей структурных 
подразделений о состоянии работы по 
данным направлениям в возглавляемых 
подразделениях  антикоррупционного 
законодательства 

 Председатель 
комиссии по 

противодействию 
коррупции,  

члены комиссии 

при 
проведении 
аттестации 

20 Освещение на официальном сайте 

учреждения  работы комиссии по 

противодействию коррупции и ее 

актуализация, а также принимаемых мер по 

профилактике коррупционных 

правонарушений 

Юрисконсульт постоянно 

21 Рассмотрение вопроса о состоянии 

дебиторской и кредиторской задолженности, 

Комиссия 3 квартал 
2026 года 



мерах, принимаемых для своевременного 

осуществления расчетов с контрагентами и 

недопущении необъективной дебиторской 

задолженности при осуществлении 

хозяйственной деятельности 
22 При выявлении фактов хищения имущества в 

обязательном порядке обеспечить принятие 
мер по возмещению ущерба в полном объеме, 
рассмотрение вопроса о привлечении в 
установленном  законодательством порядке к 
ответственности виновных лиц 

Бухгалтерия 
Комиссия 

 

по мере 
выявления 

 


